茶技站党支部创先争优活动公开承诺书
为近一步转变作风，提高工作效能，按照争先创优基基层党组织“五个好”的基本要求，我部围绕努力建设“学习型、服务型、实干型、高效型、廉价型”的“六型机关”，结合创先争优活动的开展，郑重作出以下承诺：
一、共性内容

1．加强党员干部的学习培训，进一步提高综合素质、办事能力和服务人民群众能力。重点进行《深入开展创先争优活动学习读本》的学习，《中央组织部、中央宣传部关于在党的基层组织和党员中深入开展创先争优活动的意见》的培训。通过学习，把思想作风、学风、生活作风与干部作风紧密联系起来，从大处着眼，小处着手，切实优化我部工作作风。

2.近一步明确责任，按照科学合理、高效便捷的严则，完善工作流程和办事程序，提高办事效率。

3公开办事程序、公开办事人员职责和纪律，公开办事结果。

二、年度重点内容                                                           

1. 扎实组织开展创先争优活动，通过创先争优活动，
力争综合评议满意率90%以上。

2．加大党员发展力度，力争在年底发展党员1人。
3.对来访、来电咨询、办理业务等问题，属于本部管理范围的，能立即答复的，必须答复；对不属于本部门管理范围或不清楚或掌握不准的问题，应解释清楚，说明原因。
三、创新内容

1.紧紧围绕“十二五”的目标任务，不断创新方式方法，积极开展建设新植茶园和低产茶园改造示范样板等重点工作，全面加快全县茶叶产业发展步伐。

2. 加强制度建设。重点健全三项机制：一是责任机制。健全完善当支部抓工作“双向述职评议”制度、支部书记履职问责制度和目标责任考核制度。二是目标机制。按照“细化、量化、科学化”的要求，合理确定工作目标，把“软任务”变成“硬指标”。通过定期考核，表彰先进，鞭策落后，形成争先创优的良好局面。三是运行机制。建立和完善定期研究制度和交流会议制度。
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